AVVISO PUBBLICO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI CPS TECNICI DELLA PREVENZIONE
NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO (CAT D) PRESSO LA ASL DI PESCARA.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 50 punti.

La Commissione Esaminatrice prende atto di quanto stabilito nel bando di awviso, ovvero, che i 30 punti previsti per la valutazione dei
s P

titeli sono cosi ripartiti:
* riroli di carriera: max punti 12
* titoli accademici e di studio: max punti 2

pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 4

* X

curriculum formativo e professionale: max punti 12
20 punti per la valutazione della prova d’esame (scritta e colloguio).

La valurazione ritoli sara limitata ai soli candidati che abbiano superato la prova complessiva (determinata in una prova scritta ed un
colloquio).

Per la valutazione dei titoli la Commissione Esaminatrice si attiene ai principi generali dettati dal D.P.R. n. 220/2001 come da scheda
analitica allegata.

Come previsto dall’art.7 del bando, il superamento della prova (determinata in una prova scritta ed un colloquio orale) & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 11/20; é pertanto escluso dalla graduatoria

finale il candidato che non abbia conseguito la prevista valutazione di sufficienza ad esito della valutazione complessiva, pertanto, il
voto finale assegnato sara unico e relativo agli esiti della prova scritta e del colloquio.

Per la prova scritta terra conto del numero delle risposte esatte ed al colloquio sara attribuito giudizio e conseguente punteggio per
ogni singolo candidato.

PUNTI PROVA SCRITTA: un punto per ogni risposta esatta; zero punti per ogni risposta errata e/o non data.
PUNTI PROVA COLLOQUIQ:

e da0a)-insufficiente;

e da5,5a7,5-dasufficiente a pit che sufficiente;
e da8a8,5-buono;

e da9a9,5-distinto;

e punrti 10 - otwimo.

AD ESITO DEL GIUDIZIO E DEL VOTO RIPORTATC NEL COLLOQUIO, CONSIDERATO ANCHE IL NUMERO DELLE

RISPOSTE ESATTE RIPORTATE NEL QUESTIONARIO, 1A COMMISSIONE ATTRIBUIRA’ 1L SEGUENTE
PUNTEGGIO:

= punti da 0 a 10: il candidaro dimostra un'incompleta e carente conoscenza degli elementi essenziali inerenti gli argomenti
oggetto di prova;

= puntida 11 a 15: il candidato pur dimostrando una sufficiente conoscenza di base degli argomenti oggetro della prova denota
qualche imperfezione in termini di approfondimento ai fini della completa conoscenza con sufficiente proprieta di
linguaggio;

»  puntida 16 a 17: il candidato dimostra apprezzabile approfondimento della conoscenza degli argomenti oggetro della prova,

ed una fluente esposizione degli stessi;
*  puntida 18 a 19: il candidato, oltre a dimostrare un’approfondita conoscenza delle tematiche oggetto della prova, evidenzia
un approccio sistematico alla materia, alle disposizioni ed alle linee guida disciplinanti le attivica di che trartasi con

esposizione appropriata e fluente;
= punti 20: il candidato dimostra piena ed approfondita cognizione degli argomenti oggetto della prova dimostrando capacita

di sintesi e padronanza sistemarica della materia oltre che una pit che adeguata e fluente esposizione.
Pescara, 09/05/2022
1L PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Dott. Ildo Polidora
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI AVVISO TEMPO DETERMINATO C.P.S. TECNICO DELLA

PREVENZIONE NEGLI AMBIENTI E NEL LUOGO DI LAVORO (CAT. D)

Indetto con deliberazione n°204 del 10.02.2022

Titoli di preferenza o precedenza

TITOLI DI CARRIERA (Max punti 12) DAL AL Anni Mesi
CPS. I.PALL. L det o ind. c/o USL,AzOsp.Enti equip. o altre PP.AA. (P. 1/anno x % di pt.)
C.PS. T.P.A.LL. 1. det. 0 ind. ¢/ 0 USL,Az.Osp., Enti equip. o altre PP.AA. (P. 1/anno x % di p.t.)
C.PS. T.P.A.LL. t. det. 0 ind. ¢/ o USL,Az.Osp., Enti equip. o altre PP.AA. (P, 1/anno x % di p.L)
C.ES. T.P.ALL. t det. o ind. ¢/ 0 USL,Az.Osp.. Enti equip. o altre PP.AA. (P.1/anno x % dip.L)

C.P5. TP.ALL. t. det. o ind. ¢/o strutture private convenzionate (P. 0,250/anno x % di p.t.)
C.PS, T.P.A.LL. 1. det. o ind. ¢/ o strutture private convenzionate (P. 0,250/anno x % di p.t.)
C.PS. TP.ALL. t det oind. c/o strutture private convenzionate (P. 0,250/anno x % di p.t.)
TOTALE TITOLI DI CARRIERA

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO {Max punti 2) Punti
Diploma di Laurea Specialistica attinente (P. 1,10) 0,000
Diploma di Specializzazione attinente (P. 1) 0,000
Doltorato di ricerca attinente (. 1) 0,000
Master 1 livello atlinente (P. 0,60) 0,000
Master Il livello attinente (P. 1) 0,000
Altro Diploma/ Laurea di Personale Sanitario/ corso di perfezionamento universitario attinente (F. 0,20) 0,000
TOTALE TITOL1 ACCADEMICI E DI STUDIO 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICO (Max punti 4) | Punti
Pubblicazione unico autore (P. 0,200) 0,000
Pubblicazione con piu autori (I*. 0,100) 0,000
Abstracts (I. 0,05) 0,000
Posler a convegno (P, 0,025) 0,000
Libro singolo autore {P. 0,50) 0,000
Libro con pit autori (. 0,40) 0,000
TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI 0,0000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 12)

Corsi di perferzionamento - aggiornamento, convegni, congressi, seminari, con esami finali o accredilamento ECM,
attinenti al posto da conferire, da 1a 7 giorni e fino a 30 ore (Punti 0,025 cad.)

Corsi di perferzionamento - aggiornamento, convegni, congressi, seminari, con esami finali o accreditamento ECM,
attinenti al posto da conferire, oltre 7 giorni e oltre 30 ore {Punti 0,050 cad.)

Corsi di perferzionamento - aggiornamento, convegni, congressi, seminari, senza esami finali o senza accreditamento

ECM, attinenti al posto da conferire, da 1 a 7 giorni (Punti 0,010 cad.)
Corsi di perferzionamento - aggiornamento, convegni, congressi, seminari, senza esami finali o senza accreditamento

ECM, atlinenti al posto da conferire, oltre 7 giorni(Punti 0,025 cad.)

Corsi di informatica (. 0,05 cad.)
Corsi di lingue straniere (P. 0,05 cad.)

Docenza attin.svolto presso scuole di enti pubblici superiore a 10 ore (per materia di insegnam. P. 0,150)
Docente - relalore presso congr., conv., sem./Docente c/o scuole di enti pubbl. fino a 10 ore (per mat. di ins. P. 0,070)
DAL AL Anni Mesi
C.PS. T.P.A.L.L. 1. del. o indet. ¢/ o strutture private NON convenzionate. (P. 0,125/anno x % di p.t.)
C.PS. T.P.A.L.L. 1. det. o indet. ¢/ o strutture private NON convenzionate. (P, 0,125/anno x % di p.t.)
C.PS. T.P.A LL. L det. o indel. ¢/ o strulture private NON convenzionate. (P. 0,125/anno x % di p.t.)
Sevizio militare con mansioni da C.P.S, TP.AL.L. (P.1 per anno)

Servizio militare/civile in mansioni diverse da C.P.5. T.P.A.L.L. (P. 0,250 per anno)
Tiracinio - volontariato post qualifica nella qualifica di C.P.S. T.P.A.L.L, svolto presso PP.AA. (P. 0,10)

“Tutor in corsi specifici rispetto al profilo di C.P.S. T.P.A.L.L. svolto presso strutiure pubbliche (P. 0,060)

C.PS. T.P.A.L.L. assegnazione BORSA DI STUDIO c/o Enti Pubblici (P.0,150)

C.PS. T.P.A.LL. interinale/ COCOCO/ atipico/ partita IVA/cooperativa c/o Ente Pubblico (P. 1,00/anno x % di p.t.)

CPS. T.P.A.LL interinale/ COCOCOY/ atipico/ partita IVA/ cooperativa/altro rapporto di lavora ¢/ o Strutture
private convenzionale o accreditate {P. 0,250 /anno x % di p.L)

C.PS. T.P.A.LL. interinale/ COCOCOQ/ atipico/ partita IVA /cooperativa/altro rapporto di lavoro /o Strutture
privale NON convenzionate o accreditatea (P. 0,125/anno x % di p.t.)

ALTRO PROFILO ATTINENTE - CONTACT TRACING CAT. D lempo det./ tempo ind./ interinale/ COCOCO/
alipica/partita IVA/ cooperativa ¢/o Ente Pubblico (P. 0,5/anno x % di p.t)

PROFILO PROFESSIONALE INFERIORE attinente a ruolo sanitario t. det. o indet. c¢/o Enti Pubblici
(1. 0,30/anno x % di p.1.)
TOTALE CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE

Punti
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

0,0000
10,0000
0,0000
0,0000

0,000
0,000
0,000

0,000

0,000
0,000

0,0000
0,0000

Punti
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000
0,0000

0,0000



